
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа работы 

Совета наставников МАУ ДО «ДТДМ» в 2026-2027 учебном году 

 

1. Цель Совета наставников - оказание методической и организационной помощи 

наставникам и наставляемым  в планировании их деятельности, обмена опытом 

между наставниками, распространение положительного опыта наставничества, 

оказание помощи в подборе и координации деятельности наставников, а также 

повышение эффективности социальной и профессиональной  адаптации 

наставляемых. 

Основными задачами Совета являются: 

- оказание методической и организационной помощи наставникам и 

наставляемым; 

- анализ деятельности наставников и выработка предложений по развитию 

практики наставничества; 

- разработка проектов мероприятий, направленных на повышение 

эффективности наставничества; 

- выработка новых форм наставничества, технологий их апробации и 

внедрения. 

2. Система контроля: 

- Текущий контроль: ежемесячные отчеты наставников. 

- Промежуточный контроль: анализ результатов за полугодие. 

- Итоговый контроль: годовой отчет о работе Совета наставников. 

3. Состав Совета наставников. Координаторы: 

Князева Анастасия Андреевна - зам. директора по научно-методической работе. 

Спиридонова Марина Васильевна - зам. директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Чегодаева Екатерина Николаевна - методист.  

Тема заседания Содержание Метод 

фиксации 

Форма 

проведе

ния 

Дата 

проведения 

1.Работа с 

персонализированны

ми программами 

наставничества и 

другими отчетными 

документами. 

 

 

 

 

Выявление типовых 

ошибок в составлении 

индивидуальных планов. 

 

Разработка методических 

рекомендаций по 

формированию 

программ. 

 

Утверждение типовых 

форм документации. 

Протокол  

Круглый 

стол 

Октябрь 

2026 



 

Планируемые результаты: 

- Повышение качества реализации персонализированных программ. 

- Оптимизация системы наставнической деятельности. 

- Улучшение показателей адаптации молодых педагогов. 

- Создание эффективной системы отчетности. 

- Формирование банка успешных практик наставничества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка шаблонов 

отчетной документации. 

 

 Доп. документация -  

приложения (сценарные 

материалы, видеоролики 

т.е любой совместный 

продукт). 

2.Фиксация 

промежуточных 

результатов 

 Анкетирование для 

педагогов- наставников 

об уровне проф. развития 

и соц. адаптации 

малоопытных 

специалистов в Яндекс 

форме. 

 

 

Подготовк

а сводной 

статистики 

по 

результата

м работы 

за первое 

полугодие. 

 Декабрь 

2026 

3.Составление 

аналитического 

отчета по работе с 

малоопытными 

специалистами. 

 

Представление 

результатов совместной 

деятельности для 

формирования банка 

успешных практик 

наставничества. 

 

Планирование работы на 

следующий учебный год. 

 

Информац

ионная 

справка 

Круглый 

стол  

Май 2027 
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