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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и формы нематериального поощре

ния наставников в МАУ ДО «ДТДМ».
1.2. Положение разработанов соответствиис:
* Федеральным законодательством в сфере образования.

» Уставом МАУ ДО «ДТДМ».

» Положением о целевой модели наставничества педагогических работников и

учащихся МАУ ДО «ДТДМ».
2. Цели и задачи
2.1. Цель — повышение статуса наставников и мотивации к осуществлению

наставнической деятельности.
2.2. Задачи:
» Создание системы признания заслуг наставников.
» Формирование положительного имиджанаставника.
* Стимулирование профессиональногороста.
» Укрепление корпоративного духа.
3. Формы нематериального поощрения
3.1. Публичное признание заслуг наставников через:
* Размещение информациина официальном сайте МАУ ДО «ДТДМ».

» Упоминаниев информационных бюллетенях.

» Выступленияна педагогических советах.
3.2. Организационные формыпоощрения:
» Приоритетное включениев состав экспертных комиссий.

« Участие в профессиональных конкурсахв качестве членов жюри.
» Представлениек участию в региональных и федеральных мероприятиях.
3.3. Моральные формыпоощрения:
* Вручение почетныхграмоти благодарственныхписем.



* Размещение фотографийна Доске почета.

. Фиксацияв годовом отчете МАУ ДО «ДТДМ».
4. Порядок реализации
4.1. Поощрение осуществляется на основании:
* Результатов мониторинга наставнической деятельности.
* Рекомендаций методического совета.
* Представлений руководителя МАУ ДО «ДТДМ».
4.2. Критерии отбора для поощрения:
. Эффективность наставнической деятельности.
* Количество успешно реализованных персонализированных программ.
* Положительная динамика профессионального роста наставляемых.
* Активное участиев развитии системы наставничества.
5. Ответственность
5.1. Куратор наставничества отвечает за:
* Своевременное представление материалов к поощрению.
х Ведение учета поощрений.
* Информирование наставников о возможностях поощрения.
5.2. Руководство Учреждения обеспечивает:
» Создание условийдля реализации Положения.
* Финансирование мероприятий по поощрению.
* Контроль исполнения Положения.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силус момента утверждения директором

МАУДО «ДТДМ».
6.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора МАУ ДО «ДТДМ».
6.3. Срок действия Положения — бессрочный.
7. Приложения
7.1. Приложение №1. Форма представления к поощрению.
7.2. Приложение №2. Электронный банк учета нематериальных поощрений.



Приложение №1

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯК НЕМАТЕРИАЛЬНОМУ ПООЩРЕНИЮ
НАСТАВНИКА

1. Общие сведения

ФИО наставника:

Должность:

Педагогический стаж: лет

Стаж наставнической деятельности: лет

2. Основаниедля представления к поощрению

Период осуществления наставнической деятельности:
с по

Форма наставничества:

Количество наставляемых: человек

3. Достиженияв наставнической деятельности

Реализованные персонализированные программы:

. Перечень программ:

. Количество успешно завершенных программ:

Результатыработыс наставляемыми:

. Достижения наставляемых (конкурсы, соревнования, проекты):

Профессиональныйростнаставляемых:

4. Профессиональные достижения наставника

Участиев профессиональных мероприятиях:

. Конференции:

» Семинары:

. Мастер-классы:



Методическая деятельность:

® Разработанные методические материалы:

е Публикации:

5. Рекомендации к поошренню

Предлагаемая форма поощрения:

. Размещениена Доске почета

. Вручение почетной грамоты

‚ Фиксация в годовом отчете

. Другое:

6. Заключение

Обоснование целесообразностн поощрения:

Подпись руководителя:

Дата:

7. Приложения

. Копии документов, подтверждающих достижения

. Отзывы наставляемых

‚ Методические разработки



Приложение №2

ЭЛЕКТРОННЫЙ БАНК УЧЕТА НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ ПООЩРЕНИЙ
НАСТАВНИКОВ

1. Общие сведения

Цель банка данных: систематизация информации о нематериальных

поощрениях наставников для анализа эффективности системымотивации.
Период ведения: постоянно действующий.

2. Структура базы данных

Основные параметрыучета:
. Персональные данные наставника.
. Информация о поощрениях.
Сведения о поощрениях:
. Дата награждения.

. Документ-основание.

. Файл-приложение (скан грамоты/благодарности).

3. Формаучета поощрений

№ Дата поощрения ФИО Документ

4. Дополнительные разделы

Приложения:

. Копии документов о поощрениях.

. Отзывы наставляемых.

. Методические разработки.

. Фотоматериалы.

5. Порядок ведения

Ответственные лица:

. Куратор наставничества(первичный учет).

. Методический центр (верификация данных).



. Руководство учреждения (утверждение поощрений).

Периодичность обновления:

. Ежеквартальное обновление данных.

. Ежегодный анализ эффективности.

. Корректировкасистемы поощрений.

6. Форма отчетности

Видыотчетов:
° Индивидуальный отчет наставника.

. Групповойотчет.

. Общийотчет по учреждению.

Периодичность:
. Ежеквартальный.

. Полугодовой.

. Годовой.

7. Технические требования

Система хранения:
. Электронный формат.
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