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MNOJIO’KEHUE
o IlenTpe opraHu3aliluOHHO-MACCOBOH H BOCIUTATEILHOMN paGoThI
MYHHIIHIIAJbHOI0 aBTOHOMHOI'0 Y4YpesKIeHHs JONOJIHUTEIbHOro 00pa3oBaHus
«/IBopen TBOpYeCcTBA AeTel H MOJIOAEIKH»

1. OOmue mosI0KeHMSI.

1.1. IleHTp opraHU3allMIOHHO-MAacCOBOM M BOCIHUTATEIbHONW paboThl (mamee —
IlenTp) N0 cBOEMY OpraHHU3ALMOHHOMY YCTPOWMCTBY SIBJISIETCS CTPYKTYPHBIM
noapasaejaeHueM MYHULIUNAJIBHOTO aBTOHOMHOTO YUPEXKIACHUS
JOTIOJIHUTEIBHOr0 00pazoBaHus «JIBopell TBOPUECTBA JETEN M MOJIOLEIKI

1.2. Ilentp B cBoell mestenbHOCTH pyKoBoxacTByercsi Koncturyimeit Poccuiickoii
Denepanun, PenepanbHbBIM 3aKOHOM OT 29 nexabpst 2012 r. Ne273-03 «O6
obpazoBanuu B Poccmiickoit @enepanun», VYkaszamu 1npesugeHTta PO,
HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU JTOKYMEHTaMH U MaTepuajaM{d O JIOMOJHUTEILHOM
obpasoBanuu («OO6 yrBepxknennu CaulluH 2.4.4.3172-14 «CanurapHo-
SIHIEMHUOJIOTUYECKAE TpeOOBaHUS K  YCTPOHCTBY, COJEPXKAHHUIO H
OpraHu3alny pexxuma paboThl 00pa3oBaTeIbHBIX opraHu3anuii
JOIOJIHUTEIBHOrO oOpa3oBanus Jneteil. CaHUTapHO-3IIHIEMUOIOTHYECKHE
npaBuia U1 HopMatuBbl. CanlluH 2.4.4.3172-14.». IlocranoBnenue I'maBHOrO
rocyaapCcTBEHHOro caHutapHoro Bpaua P® ot 4 urons 2014r. Nedl.),
JIOKaJIbHBIMU aKTaMH YydpexaeHus (YcTaBoM YUpexXACHUs, NpHUKa3aMd M
pacnopspkenussmMu  qupekropa ATJM, IlpaBunamu BHYTpEeHHEro TpPYAOBOTrO
pacropsiika, HaCTOSIIIUM IOJIOKEHHUEM ).

1.3. OcHoBHas nenb LleHTpa — co3manue yCIIOBHUi, 00€CIIEYMBAIOIINX JTAYHOCTHBIN
pocT pebOeHKa, CIOCOOCTBYIOUIMX (OPMUPOBAHUIO M PAa3BUTUIO KadecTB
JUYHOCTH YyYallMXCs M BOCHUTAaHHHMKOB JIBopua, yuammxcs OVY ropoa,
HalnpaBjeHHBIX Ha (OPMHUPOBaHME JIMYHOCTH, COJAEPKaHHE KOTOPOM
XapaKTEpU3yeTCs OCBOGHHEM pPeOEHKOM IIEHHOCTHBIX OCHOB OTHOLLEHHS K
JEWCTBUTENIBHOCTH, ESITEIBHOCTD - TBOPYECTBOM, a MOBEJEHUE - AKTUBHOCTBIO U
aBTOHOMHOCTEIO.

1.4. OcHoBHBIe 3a1auu LlenTpa:

» Oprasm3anys BOCIIUTATEIIBHOM  JIESATEILHOCTU Ha OCHOBE 0a30BBIX
IICUXOCOLMATIbHBIX NMOTPeOHOCTEN JINYHOCTH;
> CO3IaHUe «BOCIIUTHIBAIOLIEH CPEIbl» M «BOCIIUTATEIFHOIO B3aUMOICHCTBISY,

» NOCTPOSHHUE  BOCIIMTATENBHOM CHCTEMBI Ha OCHOBE IICHXOCOLHATBHBIX
NOTpeOHOCTEH YeTI0BeKa;

> Co3JaHHMe HEeOOXOOUMBIX YCIOBMM JUIs peanu3alMd TpaB OeTell Ha
JOTIOJTHUTEIIEHOE o0pa3oBaHUe;




· обеспечение эффективного функционирования воспитательной программы;

· обеспечение широкого спектра видов и форм массовой работы с учащимися ДТДМ и ОУ города;

· создание оптимальных условий для развития личности ребенка, его способностей и творчества;

· создание благоприятной социокультурной среды для образовательной деятельности и формирования культурного досуга;

· поиск и внедрение, методов, способов и дидактических средств воспитательной деятельности в области дополнительного образования.

1. Содержание и основные направления деятельности Центра.

1.1. В целях качественной организации воспитательного процесса создаются досуговые и воспитательные программы, направленные на разностороннее воспитание и развитие личности ребенка, его социализации.

1.2. Работа Центра осуществляется на основе годового плана, с учетом направлений воспитания, образовательных программ, желаний и потребностей учащихся, педагогов, родителей, социального заказа.

1.3. Центр может осуществлять инновационную деятельность, направленную на поиск наиболее эффективных форм, средств, методов воспитательной и массовой работы, определение нового содержания образования, внедрение эффективных технологий и методик дополнительного образования.

1.4. Педагоги-организаторы детско-юношеских центров, входящих в состав Центра ОМиВР, разрабатывают программы на основе уровневой дифференциации, индивидуальных особенностей и интересов детей с учетом конкретных условий специфики учреждения.

1.5. Преемственность и непрерывность дополнительного образования реализуются на основе общих целей и задач воспитательной системы, приоритетов каждого участника образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей), объединенных целостной воспитательной программой.

2. Функции Центра.

2.1. Центр координирует воспитательный процесс на основе годового плана работы, вытекающего из воспитательной программы, разрабатывает пути и формы обновления содержания воспитательного процесса и досуговой деятельности и выполняет следующие функции:

· развивающую, направленную на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, поддержку процессов самовыражения способностей детей и  взрослых, обеспечение развития педагогического и ученических коллективов;

· интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных воспитательных воздействий;

· регулирующую, связанную с упорядочением педагогических процессов и влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

· защитную, направленную на повышение уровня социальной защищенности учащихся и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и процесс его развития;

· компенсирующую, предполагающую создание условий для компенсации недостаточного участия школы, семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытия и развития его склонностей и способностей;

· корректирующую, заключающуюся в осуществлении педагогически целесообразной коррекции поведения в общении учащегося с целью уменьшения негативного влияния на формирование его личности;

2.2. В этой связи осуществляет:

· поиск эффективной модели воспитания;

· реализует идеи обновления содержания воспитания;

· определяет пути, средства и возможности оптимизации воспитательного процесса;

· применяет разнообразные формы организации воспитательного процесса и досуговой деятельности;

· внедряет диагностические технологии определения воспитанности и творческих возможностей детей;

· осуществляет взаимодействие с другими учреждениями образования и культуры.

2.3. Центр в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения дополнительного образования;

· качество организации воспитательного процесса и досуговой деятельности;

· жизнь и здоровье детей и педагогов во время воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и педагогов;

3. Управление Центром.

3.1. Центр возглавляет заместитель директора по организационно-массовой и воспитательной работе, который в своей деятельности непосредственно подчиняется директору. Заместитель директора назначается и освобождается от должности приказом директора. 

3.2. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями и службами ДТДМ, образовательными учреждениями, учреждениями культуры, общественными организациями города.

3.3. Перспективные и текущие вопросы деятельности рассматриваются на общем собрании Центра.

3.4. Кадровый состав Центра утверждается директором ДТДМ по согласованию с руководителем Центра.

3.5. Центр выполняет функциональные обязанности на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей и свободного развития личности. 

4. Структура и штаты Центра.

Организационная структура Центра строится в соответствии с содержанием основных направлений его деятельности и оформляется приложением к настоящему Положению. 

Центр составляют штатные сотрудники, работающие на постоянной основе и совместители в соответствии со штатным расписанием учреждения.
5. Порядок изменения Положения.

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения по инициативе заинтересованных сторон: директора, руководителя Центра, сотрудников.
6. Прекращение деятельности Центра.

Деятельность Центра прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией на основании приказа директора МАУ ДО «ДТДМ» в установленном законом порядке.
