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MHNOJIOKEHUE
O nayunom o6uectBe yuamuxcs (HOY) TBopuecknx oobeguHeHU i
MyHEIHMNIAJBLHOTO ABTOHOMHOTIO YUpexKAeHH s
AOMOJHHTEJIBLHOr0 00pa3oBaHus
«/{Bopely TBOpUYeCTBA AeTeil U MOJIOAEKI

1. Ob6uwue nonoxcenus

1.1. Hayuynoe oOmectBo yuammxcsi (HOY) — 3To0 noOGpoBOjbHOE TBOpUECKOE
o0BeIMHEeHNEe NeTel W MOAPOCTKOB, CTPEMSIIUXCSA YIIIyOJIsTh U COBEPIICHCTBOBATH
CBOM 3HAHUS B Pa3IUYHBIX 00JIACTSIX HAYKH, UCKYCCTBa, TEXHUKH, pPa3BUBATh CBOH
UHTEJJIEKT, MpUoOpeTaTs YMEHUS U HaBBIKH HCCIEA0BATEIbCKON JESITENIEHOCTH MO
PYKOBOJICTBOM I1€1aroroB JTOIOJHUTEIBHOI0 00pa30BaHusl.

1.2. HenocpencTBeHHOE pPYKOBOICTBO HAyYHBIM OOIIECTBOM  OOYYArOIIUXCS
OCYLLIECTBIISIET 3aMECTUTENh IUPEKTOpa M0 HAyYHO-METOANYECKOH padoTe.

1.3. J[esarensHocte HOVY ocymecTBiasiercs B TedeHHe Y4eOHOTO roma W
3aKaH4YMBaeTcsl 00s3aTeIbHOM HWTOTOBOWM HAy4YHO-TIPAKTUUECKON KOH(epeHInen
«Hayka. TBopuecTBO. Mup no3nanus».

2. CrpykTypa HAy4YHOro o01ecTBa y4yauuxcsi
2.1. PykoBogutens HOYVY (3amecturesns AupeKkTopa o Hay4YHO-METOIUYecKOor paboTe
WJIA METOJIUCT)
2.2. VYyamuecs, oOydyarolgecss IO JOMOJHUTEIBHONH 00IIe00pa3oBaTeIbHOM
IIporpaMMe Ha4yajlbHOTI'0, YIIIyOJI€HHOTO WX IPO(EeCCHOHATBHOTO YPOBHSI.
2.3. Ilemaror OOMOJHUTENBHOTO O0Opa30BaHUs, PYKOBOAHUTENIb TBOPYECKOTO
00BEAMHEHUS.

3. Ileau m 3axa4u HAYYHOTO O0IIECTBA YUALHXCS

— DBocnutanue nNOTpeOHOCTH K paCIIMPEHUIO0 3HAHWM, K TOUCKY, pa3BUTHE
CaMOCTOSITEIBHOCTU MBILUICHUS, II03HABATEIbHBIX HHTEPECOB U TBOPYECKHUX
CIIOCOOHOCTEH];

— Pacmmpenune kpyrozopa oOydaronuxcs B 00JaCTH JOCTHIXKEHUH OTEUECTBEHHOM U
3apy0OeXHOM HayKH M UCKYCCTBA.

— DBelaBienne Hanboilee OfapeHHBIX OOYYalOUIUMXCS B Pa3HBIX O0JacTSIX HAYKU W
HCKYCCTBa pa3BUTHE UX TBOPUYECKUX CTIOCOOHOCTEM.

— AKTHBHOE BKJIIOUEHHUE y4allluXcs B IPOIIECC caMooOpa30oBaHus M CAMOPa3BUTHSI.




 Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки.
·  Обучение навыкам разработки исследовательских проектов и их реализации. 
4.Содержание и формы работы

4.1. Обучение членов НОУ основам научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.

4.2. Организация и реализация проектно-исследовательских работ.

4.3. Создание временных научно-исследовательских групп/коллективов для решения конкретных исследовательских задач.

4.4. Издание сборников, публикация статей по итогам исследовательской деятельности.

4.5. Участие в конкурсах, конференциях.

4.6. Привлечение психологической службы для диагностирования     интеллектуального потенциала воспитанников МАУ ДО «ДТДМ», проведения коррекционных занятий, тематических и индивидуальных консультаций.
4.7.  Взаимодействие участников НОУ со средними и высшими учебными заведениями в пределах региона, культурно-просветительскими и образовательными учреждениями.
4.8. Сотрудничество педагогов и учащихся предполагает следующие формы:

· круглогодичная работа по подготовке и реализации проекта;

· индивидуальная и групповая работа учащихся под руководством педагогов и специалистов на базе ДТДМ;

· семинары, педагогические лаборатории, творческие мастерские;

· конференции, слеты, конкурсы с выставками творческих работ учащихся;

· олимпиады и турниры по различным областям знаний;

· организация интеллектуальных игр по развитию познавательных интересов и творческих способностей

4.9. Осуществление информационно-методической и издательской деятельности, направленной на разностороннее развитие научного творчества учащихся.

4.10. Во главе секции стоит научный руководитель – педагог, который направляет научную деятельность. 
4.11. Занятия НОУ в творческих объединениях проводятся с учетом психолого-физиологической, педагогической, социально-экономической целесообразности не реже одного раза в неделю. 
4.12. Каждое направление, под руководством одного педагога может иметь не более 3-4 тем. На каждую исследовательскую тему отводится не более 2 часов в неделю. По одной теме могут работать от 1 до 4 учащихся.
4.13. Учебный год для всех членов НОУ заканчивается научно-практической конференцией, на которой учащиеся представляют доклады с результатами творческих, исследовательских и экспериментальных работ.
5. Права и обязанности членов НОУ

  5.1.Членами НОУ МАУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» могут быть: 

·  учащиеся творческих объединений, успешно осваивающие программы обучения и  проявляющие интерес к углубленному изучению определенной темы в рамках данной программы, 

· воспитанники ДТДМ, активно участвующие в реализации коллективных проектов;

· учащиеся, закончившие программу обучения и желающие углубить свои знания по выбранному профилю (с соблюдением требований Устава МАУ ДО «ДТДМ» и локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения)

· педагоги, осуществляющие научное консультирование и руководство в рамках деятельности НОУ.

   5.2. Члены НОУ обязаны:

· регулярно и активно работать в заседаниях своей секции;

· участвовать в работе  научных конференций и во всех мероприятиях общества;

· овладевать навыками исследовательской работы;

· строго соблюдать сроки выполнения научных работ;

· сообщать о промежуточных или итоговых результатах своих исследований на итоговой конференции.

  5.3. Члены НОУ имеют право:

· работать в одной – двух творческих группах;

· получать консультации и рецензии на свои работы, иметь научного руководителя;

· использовать методические материалы, медиаресурсы ДТДМ для самостоятельных исследований;

  5.4. Учащиеся, получившие высокую оценку своей научной деятельности на итоговой конференции Дворца, имеют право представить работу на городскую научно-практическую конференцию.

  5.5 За активную работу в НОУ и достигнутые успехи, учащиеся могут быть представлены к награждению грамотами, почетными знаками, а также поощрены ценными подарками.



